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Date :  18/03/2025 Référence : 2025/07-PTA 

  

Employeur 

Raison sociale : Association pour la Promotion Sociale des Aveugles et autres Handicapés (APSAH)  
Etablissement : Etablissement et Service d’Accompagnement par le Travail (ESAT)  
Secteur d’activité : médico-social  
Adresse : 82 avenue des Ruchoux - 87100 LIMOGES 
Personne à joindre : Madame BARRET, Directeur du Pôle Travail Adapté de l’APSAH 
Tel : 05 55 77 14 23 
SIRET : 775 716 327 00025 

Emploi 
L’Association pour la promotion sociale des aveugles et autres handicapés (APSAH) recrute un chargé d’insertion 
professionnelle (H/F) à mi-temps en CDI au sein de l’Etablissement et Service d’Accompagnement par le Travail 
(ESAT) situé à Limoges (Haute-Vienne, 87). 
 
Doté d’une capacité de 129 places dont 15 spécifiques « cérébro-lésion », l’ESAT accueille des personnes reconnues 
Travailleurs Handicapés par la MDPH, de 18 ans jusqu’à l’âge de la retraite présentant une déficience intellectuelle, 
psychologique, auditive, visuelle ou une cérébro-lésion, en vue de leur réinsertion sociale et professionnelle dans le 
cadre d’activités techniques de production et d’apprentissage. 
 
Le chargé d’insertion professionnelle est membre de l’équipe pluridisciplinaire de l’établissement. Il assure un rôle 
d’information, de communication, de suivi et d’accompagnement permanent auprès des travailleurs de l’ESAT pour 
la construction de leur projet d’accompagnement. Il participe à la rédaction de ce projet personnalisé et en assure 
également le suivi en lien avec l’équipe. Il organise et assure, en collaboration avec le directeur technique de l’ESAT, 
le suivi des stages, des MISPE, PMSMP et DUO DAY des usagers. Il organise et assure également la mise en place des 
stages demandés par les établissements médico-sociaux et différents partenaires de l’ESAT pour les personnes 
souhaitant découvrir le milieu protégé.  
Il peut être amené à représenter l’établissement, dans des forums ou réunions. 
 
Profil 
Niveau de qualification : Titre professionnel Conseiller en Insertion Professionnelle (CIP) 
Expérience professionnelle : expérience de travail en lien avec des personnes en situation de handicap 
Permis B 
 
Conditions d’emploi 
Type et durée du contrat : CDI (avec période d’essai de 2 mois) 
Disponibilité : 1er avril 2025 
Conditions d’exercice : mi-temps, répartition des horaires à définir avec la direction, nécessité d’être présent le 
mercredi matin. 
Rémunération : 1312.77 euros bruts mensuels, hors prime d’ancienneté en cas de reprise, selon la Convention 
Collective Nationale du 31 octobre 1951 rénovée 
Lieu de travail : ESAT de l’APSAH, Limoges 
Déplacements : occasionnels à Limoges et en proche périphérie 
 

OFFRE D’EMPLOI 

Association pour la Promotion Sociale des Aveugles et autres Handicapés 
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Traitement de l’offre : 

Candidature à adresser à l’attention de Madame BARRET, Directeur du Pôle Travail Adapté de l’APSAH 
Par voie postale : ESAT de l’APSAH, 82, Avenue des Ruchoux - 87100 LIMOGES  
Ou par mail : recrutement@apsah.asso.fr 

 

 


